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MAKTAB BITIRUVCHILARINI KASBGA  OILA VA
MAKTAB HAMKORLIGINI RIVOJLANTIRISH MODELI

Maqolada maktab bitiruvchilarini kasbga  jarayonida oila va maktab
 hamkorlikni rivojlantirish modelini ishlab chiqish va amalga oshirish zarurligini asoslab

berilgan. Maqolada motivatsion va qiymatga asoslangan, mazmun-faoliyatga asoslangan, tashkiliy-
pedagogik, refleksiv va baholash komponentlarini  ichiga olgan tarkibiy va funksional model taklif

-

etilishicha, tadq
-

tirish
-ona faoliyati.

-
- - -

Annotation. The article substantiates the need to develop and implement a model of
development of cooperation between family and school in the process of vocational guidance of
school graduates. The article proposes a structural and functional model that includes motivational
and value-based, content-activity-based, organizational-pedagogical, reflexive and evaluation
components. The mechanisms for implementing the model in a comprehensive school are shown, the
forms and methods of involving parents in vocational guidance are described. It is recognized that
the experimental testing of the model conducted within the framework of the study showed positive
dynamics in the professional self-determination of students and the level of parental activity.

Keywords and phrases: career guidance, family and school cooperation, model, career
guidance work, schoolchildren, self-determination, parental activity.

Kirish. Umumiy  tizimidagi zamonaviy  kelayotgan avlodning hayoti
-

chiqishni talab qiladi. Individuallashtirish jarayonlarini kuchaytirish, kasb tanlash doirasini

ay sharoitda

yaratish alohida ahamiyatga ega.
Kasbga  pedagogikasi sohasida salmoqli ilmiy tadqiqotlar olib borilganiga qaramay,

ham pedagogik, ham ijtimoiy-madaniy jihatlarni hisobga olgan holda oila va maktab hamkorligini
rivojlantirishning kompleks modeli hali shakllanmagan.  hollarda, bu
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Adabiyotlar sharhi. Zamonaviy tadqiqotchilar asosiy  direktiv kasbga
-

-onalarning munosabatlari,
oilaning ijtimoiy mavqei, ota-onalarning zamonaviy kasblardan xabardorli

isbotlaydi.
A.A.Safarovaning  milliy madaniyatda ota-onalar  ravishda bolaning

hayotini tanlashda asosiy murabbiy sifatida qabul qilinadi, ammo bu har doim ham tegishli darajadagi
-

kasbiy  va istiqbollari haqidagi tushunchalarini kengaytirishga qaratilgan  ishlarida
faol ishtirok etishlarini talab qiladi.

ixtis
qaratilmoqda. L.A.Regush, I.V.Grebenyuk, G.T. Akramova va boshqa tadqiqotchilar kasbga

likning sheriklik
modelini yaratish zarurligini asoslab berishadi [5, 91-bet].

-
h

yarmarkalari, ekskursiyalar, mahorat darslari, mutaxassislar bilan uchrashuvlar va boshqalar) tashkil

-onalarni passiv kuzatuvchilar sifatida emas, balki kasbiy

-bet].
M.R.Axmedovaning  tanlovning muvaffaqiyati  jihatdan

yaqin atrof-muhitining, birinchi navbatda, oila va maktabning sotsializatsiya 78-
bet].

Tadqiqot metodologiyasi.
ni ishlab chiqish va amalga

oshirish mazmuni va tashkiliy-pedagogik shartlarini ochib berishdir. Tadqiqot maqsadiga erishish
uchun biz statistik tadqiqot, adabiyotlar qiyosiy tahlili va farazni asoslash usullari, tahlilni qiyoslash,
tizimli hamda mantiqiy yondashuv kabi uslublardan samarali foydalanildi.

-

Muhokama va tahlil.
jarayon  ularning qiziqishlari, qobiliyatlari, jamiyat va mehnat bozori ehtiyojlarini tushunishni

Bitiruvchilarning kasbiy  belgilash masalalarida oila va maktab  hamkorlik
- -

Xalqaro tajriba ham yoshlarning kasb tanlash masalalariga oilalarni jalb qilish muhimligini
 Yevropa mamlakatlari: Germaniya, Finlandiya, Niderlandiyada ota-onalar, ishbilarmonlar

www.fanistiqbollari.uz 68  5-son, 2-qism 2025-yil



 istiqbolli izlanishlar - xalqaro ilmiy-metodik jurnal
 5/2025 ISSN: 3060-527X

berdi.
z tadqiqotlarida ota-onalarning bolaning akademik va

martaba hayotidagi ishtiroki uning  motivatsiyasi,  qadrlashi va kasblardan
-bet].

Faoliyatga asoslangan yon

- -quvvatlanishini

-bet].
Yoshlar hayotini  qarorlar qabul qilishda oila asosiy rol

sharoitida maktab va ota-onalar  hamkorlik aloqalarini  kasbga  faoliyati
samaradorligini oshirishning zarur shartiga aylanib bormoqda.

muvaffaqiyatli ijtimoiylashuvining asosiy omili hisoblanadi. Masalan, Finl5andiyada -onalarning
-sinfdan boshlab ota-

qatnashishda va maktab kuratorlari bilan maslahatlashishda qatnashadila

-onalardan nafaqat xabardor qilish, balki farzandi bilan
birgalikda uning kuchli tomonlari, hayotiy maqsadlari, afzalliklari va mehnat bozori ehtiyojlarini

yoshlarni kasbiy ltirishdagi vazifalari faqat axborot  bilan cheklanib qolmaydi. Maktab

vakolatlar shakllanadi. Biroq, bu faoliyatning samaradorligi birlamchi kasbiy munosabatlar, motivlar

-

tamoyillar, mazmun bloklari, tashkiliy mexanizmlar va
va amaliy loyiha sifatida tushuniladi.

Modelning tarkibiy qismlari quyidagilardan iborat:
1. maqsadli blok - oila qadriyatlari va maktab imkoniyatlarini hisobga olgan holda

lgilaydi;
2. kontent bloki - ota-

3. tashkiliy blok - modelni amalga oshirish bosqichlarini, uning institutsional mexanizmlarini,
ishtirokchilarning roli va funksiyalarini tavsiflaydi;

4. baholash va natijalar bloki -
-onalarning xabardorlik darajasi, tadbirlarda ishtirok etishi,

-istaklari dinamikasi va boshqalarni belgilaydi.

ijtimoiy-
qator hollarda ota-onalar va maktab
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rivojlantirishning taklif etilayotgan modelida asosiy tamoyil barcha

a tan
olishni nazarda tutadi.

Model quyidagi metodologik tamoyillarga asoslanadi:

 jarayonining har bir ishtirokchisiga qiymat beradigan aksiologik yondashuv;
ota-

yondashuv;
moslashuvchanlik, ochiqlik va  vektorli hamkorlikni  tarmoq

Taklif etilayotgan model  komponentni  ichiga oladi:
1. Motivatsion-

ijobiy munosabatni shakllantirishga qaratilgan. Bunga quyidagilar kiradi:
ota-onalar bilan tarbiyaviy ishlarni tashkil etish;

ota-onalarni kasbga  faoliyatini strategik rejalashtirishga jalb qilish.
2. hakl

va usullarini belgilaydi. Quyidagilar taqdim etiladi:
a. kasbga  treninglar
b. kasb vakillari bilan uchrashuvlar tashkil etish, kasbga  kvestlar va

forumlarda ishtirok etish;
c. oilaviy loyihalar -onamning  va boshqalar);
d. ota-onalarning professional auditoriya va ekskursiyalarda ishtirok etishi.

3. Tashkiliy-kommunikativ komponent. Maktab va oila  barqaror aloqani
a.  hamkorlik uchun elektron platformalar yaratish;
b. individual kasbga
c. ota-onalar klublari va muvofiqlashtiruvchi kengashlarni shakllantirish.

4. Natija-
ichiga oladi:

a.  va ota-onalarning kasb  haqida xabardorligini oshirish;
b.  va kasbiy faoliyat uchun motivatsiyani oshirish;
c. bitiruvchilar tomonidan ongli ravishda kasb tanlashning mavjudligi;
d. Ota-onalarning kasbga  ishlari sifatidan qoniqishi.

Modelni  muassasalari amaliyotiga joriy etish uchun quyidagi mexanizm taklif
etildi:

1-bosqich - diagnostika va prognostika. Dastlabki diagnostika (ota-onalar va
 kasbiy testlar)  xabardorlik darajasini, umidlari va qiziqishlarini aniqlash.

2-bosqich - tashkiliy va loyiha. Ishchi guruhni yaratish (shu  ota-onalar,

3-bosqich - amaliy amalga oshirish. Rejalashtirilgan
-
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4-bosqich - tahliliy va baholash. Voqealarning samaradorligini kuzatish, fikr-mulohazalarni
tahlil qilish, faoliyatni sozlash, natijalarni qayd etish.

a. Model bir qator innovatsion jihatlari bilan ajralib turadi:
b. raqamli resurslarni ota-onalarni -quvvatlashga kiritish (onlayn kurslar, chatlar,

-seminarlar);
c. interaktiv shakllardan foydalanish (ishbilarmonlik  ish bosqichlari, raqamli

kvestlar);
d. tashqi hamkorlarni jalb qilish (bandlik markazlari, universitetlar, ishbilarmonlik

hamjamiyatlari);
e. oila ishtirokida  kasbiy qiziqishlarini rivojlantirishning individual

tirish.

Tajriba 9-10-sinflar hamda yuqorida qayd etilgan muassasalarning ota-onalar jamoasi va pedagogik
jamoasini qamrab oldi.

a. Tajribaning aniqlash bosqichida quyidagi muammolar qayd etildi:
b. ota-onalarning kasbga  ishlari shakllari haqida yetarli darajada xabardor

emasligi;
c. kasbga  tadbirlariga oilalarning kam jalb etilishi;
d. kasb tanlash bilan tadbirlarda ishtirok etish uchun zaif

motivatsiyasi;
e. professional niyatlar tasodifiy va ongsiz edi.
f. Model asosida faoliyat barcha  komponentda amalga oshirildi:
g. Oilaviy kasbga

ota-
h. ota-onalar ishtirokida  kasblarini  mahorat darslari
i. maktab shlari doirasida oilalarning  tomonidan tayyorlangan "oy kasbi"

joriy etildi;
j. -

kasb yarmarkalarida qatnashdilar;
k. kasbga  onlayn kundaliklar yaratildi, unda  qiziqishlari,

muvaffaqiyatlari va fikrlari qayd etildi;
 va ota-onalar uchun oraliq natijalar tahlili bilan reflektiv

Nazorat bosqichining natijalari barcha belgilangan mezonlar  ijobiy dinamikani

a. ota-onalar va  xabardorlikni oshirish. Kasbiy imkoniyatlardan

b. -onalarning ishtiroki ularning kasbni

c.  ongli ravishda tanlagan  soni 47 foizdan 82
foizga oshdi.

d. Maktabda kasbga  tadbirlarda ishtirok etayotgan oilalar soni ikki

rli
darajada oshirishga yordam beradi, degan tadqiqot gipotezasini tasdiqlaydi.
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Xulosa.

tashkil etishning samarali vositasidir. Modelni muvaffaqiyatli amalga
-

tayyorlashdir.
jlantirish

jarayoniga integratsiya qilish imkonini beradi. Ushbu modelni amalga oshirish barqaror kasbiy

hamjamiyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.
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