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Сегодня хакатоны превратились в самые разные типологии. Руководствуясь 
стремлением определить границы хакатонов, разные авторы соглашают-
ся с тем, что термин хакатон охватывает более одного типа мероприятий. 
«Мероприятия хакатона» могут иметь разные цели, а также разные субъек-
ты, участвующие в событие. Далее приводится комплексная классификация 
различных мероприятий, которые неофициально называются хакатонами [1]:

•• Civic Hackathons: технологи, дизайнеры и активные граждане подают 
заявки для своих сообществ;

•• Iconathon: дизайнеры и художники объединяются, чтобы создавать 
многоразовые значки (иконки) для всех;

•• Code Sprint: кодеры воссоединяются на короткий промежуток времени 
для написания новой версии программного обеспечения;

•• Data Day: аналитики данных пытаются «освободить» и использовать 
общедоступные данные;

•• Internal Hackathons: в основном похожи на Code Sprints, но открыты 
только для сотрудников компании;

•• Company Promoted Hackathons: технологи, программисты, дизайнеры и 
вообще все, кто связан с компьютерами и технологиями в целом, откли-
каются на призыв компании разработать инновацию в обмен на награду 
(Briscoe, Mulligan, 2014) [1].

Некоторые мероприятия, не связанные с кодированием, были отнесены к 
категории хакатонов: в 2013 году British Airways запустила UnGrouded, ини-
циативу, для которой компания пригласила 100 новаторов из Кремниевой 
долины в трансатлантический перелет на 11-часовые мероприятия для раз-
работки новых концепций [2]. Хотя British Airways не рекламировала это как 
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хакатон, несколько журналов и блогов написали об этом событии как об од-
ном [3].

Аспект, который разделяет авторов, — это биография участника. В то 
время как некоторые говорят, что бизнес-профили не должны быть частью 
хакатонов [4], другие утверждают, что профили, которые отличаются от тех-
нически подкованных, являются именно той причиной, по которой хакатоны 
считаются мощным инструментом для инноваций [5]. 

Эта работа направлена на то, чтобы дать всесторонний обзор хакатонов, 
рассматриваемых как мероприятия, открытые для людей, не входящих в ком-
панию, которая их продвигает. Во всяком случае, чтобы иметь полное виде-
ние, необходимо также проанализировать те, которые принадлежат компа-
нии. Этот формат набирает обороты как альтернативный способ заставить 
сотрудников сосредоточиться на инновациях и творческом решении проблем 
компании [6]. Пристли добавляет, что внутренние хакатоны, учитывая тот 
факт, что небольшой процент сотрудников обладает знаниями в области ИТ, 
действительно могут быть использованы для того, чтобы сосредоточиться на 
создании инновационной бизнес-модели, стимулируя сотрудников к поиску 
новых способов расширения потоков доходов фирмы или снижения затрат. 
На самом деле Пристли утверждает, что внутренние хакатоны должны про-
водить все компании, а не только технологические [6].

Чтобы быть максимально понятным, в продолжении термин «хакатон» бу-
дет использоваться для определения тех мероприятий, которые являются от-
крытыми для публики, а термин «внутренний хакатон» будет использоваться 
для описания тех мероприятий, которые являются закрытыми. в границах 
компании.

Как было замечено ранее, термин «хакатон» вызывает путаницу, посколь-
ку он указывает на разные форматы в зависимости от говорящего и слуша-
теля. Говоря о хакатонах, один может иметь в виду корпоративные, а другой 
понимает кодовые спринты. Кроме того, даже в рамках одного формата прак-
тически невозможно найти один хакатон идентичным другому: множество 
строительных блоков, из которых состоят хакатоны, каждый раз должны фор-
мироваться уникальным образом вокруг требований промоутера.

Кроме того, хакатоны стали инструментом для позиционирования компа-
нии как умной и инновационной. Следовательно, разные компании начали 
проводить хакатоны, которые не вписываются ни в один из описанных выше 
форматов.

В попытке внести ясность в эту путаницу необходимо найти всеобъемлю-
щее определение хакатонов, которое согласуется со всеми определениями, 
содержащимися в существующих научных работах. Для ее разработки был 
проведен тщательный анализ литературы.
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Методология, используемая для получения глобального определения хака-
тонов, следует структуре, предложенной Estellès-Arolas et al. разработан для 
обеспечения комплексного определения для краудсорсинга [7]. Процесс со-
стоит из трех шагов:

1. Поиск документации по хакатонам через систематический обзор лите-
ратуры с соответствующими фильтрами;

2. Создание исчерпывающего определения на основе часто обнаруживае-
мых элементов;

3. Подтверждение определения путем тестирования в ходе полевых иссле-
дований.
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РЕЗЮМЕ
Ushbu maqola xakaton atamasini o’rganishga qaratilgan, chunki u ma’ruzachi va tinglovchiga bog’liq 

holda turli formatlarga bo’linadi. Xakatonlar haqida gapirganda, korporativ yoki kod sprintlarini tushunadi. 
Bundan tashqari, hatto bir xil formatda bo’lsa ham, boshqasiga o’xshash birorta xakatonni topish deyarli 
imkonsiz: xakatonlarni tashkil etuvchi ko’plab qurilish bloklari har safar promouter talablari atrofida o’ziga 
xos tarzda shakllantiriladi. Shuningdek, maqolada xakatonlarning tasnifi berilgan.

РЕЗЮМЕ
Данная статья направлена на изучение термина «хакатон», который вызывает путаницу, посколь-

ку он указывает на разные форматы в зависимости от говорящего и слушателя. Говоря о хакатонах, 
один может иметь в виду корпоративные, а другой понимает кодовые спринты. Кроме того, даже в 
рамках одного формата практически невозможно найти один хакатон идентичным другому: множе-
ство строительных блоков, из которых состоят хакатоны, каждый раз должны формироваться уни-
кальным образом вокруг требований промоутера. Также, в статье дается классификация хакатонов

SUMMARY
This article aims to explore the term hackathon, which is confusing because it refers to different formats 

depending on the speaker and the listener. When talking about hackathons, one might mean corporate, while 
another understands code sprints. In addition, even within the same format, it is almost impossible to find 
one hackathon identical to another: the many building blocks that make up hackathons must each time be 
shaped in a unique way around the requirements of the promoter. Also, the article gives a classification 
of hackathons


