Tenglik, xilma-xillik va inklyuzivlik siyosati
Chirchiq davlat pedagogika universiteti

1. Magsad va huqugiy asos

Chirchig davlat pedagogika universiteti insoniy qadriyatlarni hurmat qilgan holda, barcha uchun teng,
adolatli va go‘llab-quvvatlovchi ta’lim va ish muhitini yaratishga sodiqdir. Ushbu siyosat O‘zbekiston
Respublikasi “Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi
Qonuniga (https://lex.uz/docs/-4494849) asoslanadi va oliy ta’limda gender tengligi, xilma-xillik va
kamsitishning oldini olish bo‘yicha milliy ustuvor yo‘nalishlarga mosdir.

2. Siyosat bayonoti

Universitet xilma-xillikni ijtimoiy taraqgiyot va ta’lim sifati uchun muhim boylik deb biladi. Barcha
shaxslar irqi, jinsi, yoshi, dini, tilga mansubligi, nogironligi, ijtimoiy kelib chigishi yoki boshga holatlaridan
gat'iy nazar teng imkoniyatlarga ega bo’lishi ta’minlanadi. Kamsitish, zo‘ravonlik yoki muomala
madaniyatining buzilishi qat’iyan rad etiladi.

3. Qo‘llanish sohasi

Mazkur siyosat universitetning barcha a’zolariga — talabalarga, o‘gituvchilarga, xodimlarga,
tadqgiqotchilarga, tashrif buyuruvchilarga va hamkorlarga nisbatan tatbiq etiladi.

4. Asosiy majburiyatlar
4.1. Tenglik

e Har bir shaxsga o‘gish, ishga joylashish, lavozimga ko‘tarilish va malaka oshirishda teng
imkoniyatlar tagdim etiladi

e Rahbariyat va ilmiy lavozimlarda gender muvozanatini ta’'minlash choralari ko‘riladi

e Qabul, ishga gabul qilish, baholash va resurs tagsimoti jarayonlarida adolatli yondashuv doimiy
nazorat gilinadi

4.2. Xilma-xillik

e Universitet madaniy, til va ijtimoiy xilma-xillikni gadrlaydi va rivojlantiradi

e 0O‘zaro madaniy anglashuv va xalgaro hamkorlik uchun inklyuziv ta’lim dasturlari ishlab chigiladi

e O‘quv dasturlari, ilmiy tadqigotlar va dars uslublarida turli nugtai nazarlarni go‘llab-quvvatlash
rag‘batlantiriladi

4.3. Inklyuzivlik

e Nogironligi bo‘lgan talabalar va xodimlar uchun infratuzilma va texnologik sharoitlar yaratilib,
zarur go‘llab-quvvatlovlar taqdim etiladi

e STEM yo’nalishidagi ayollar, chekka hududlardan kelgan talabalar va ijtimoiy jihatdan himoyaga
muhtoj guruhlar integratsiyasi qo‘llab-quvvatlanadi

e Universitet boshqgaruviga barcha guruhlarning faol va teng huqugli ishtiroki ta’minlanadi

5. Kamsitishning oldini olish choralar
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e Har ganday kamsitish, tazyiq yoki istalmagan munosabat holatlarining oldini olish va ularni
aniglash uchun mexanizmlar joriy etiladi

o Shikoyatlarni ko‘rib chigish va hal etish bo‘yicha mas’ul tarkibiy tuzilmalar faoliyat yuritadi

e Talaba va xodimlar uchun maxfiy, ishonchli murojaat yo‘llari ochiladi

6. Ta’lim va xabardorlik

e O’‘quv dasturlariga EDI (tenglik, xilma-xillik, inklyuzivlik) tamoyillari integratsiya gilinadi

e Gender tengligi, inson huquglari, madaniyatlararo muloqgot va inklyuzivlik mavzularida
seminarlar, treninglar va tadbirlar o‘tkaziladi

e O‘gituvchilar va xodimlar uchun yashirin stereotiplar va noinsoniy yondashuvlarni bartaraf etish
bo‘yicha maxsus o‘quv dasturlari ishlab chiqgiladi

7. Boshgaruv va ijro

e Talabalar, o‘qgituvchilar va ma’muriyat vakillaridan iborat EDI qo‘mitasi tashkil etiladi

e EDI koordinatori tayinlanadi va u siyosatning amalga oshirilishi, yillik hisobotlar va tahlillar uchun
mas’ul bo‘ladi

e Universitet strategik rejalari, kadrlar siyosati va sifatni baholash mexanizmlari EDI tamoyillari
bilan muvofiglashtiriladi

8. Monitoring va hisobot

¢ Gender muvozanati, inklyuzivlik, imkoniyatlar tengligi bo‘yicha statistik ko‘rsatkichlar muntazam
tahlil gilinadi

e Haryili EDI faoliyati bo‘yicha ochiq hisobot e’lon gilinadi

e Monitoring natijalari siyosatni takomillashtirish va garorlar gabul gilishda foydalaniladi

9. Hamkorlik va sheriklik

e Mahalliy hokimliklar, nodavlat tashkilotlar va xalgaro hamkorlar bilan birgalikda EDI sohasida
loyihalar amalga oshiriladi

e Mamlakat va xalgaro migyosda ijtimoiy tenglikni targ‘ib giluvchi tashabbuslarda faol ishtirok
etiladi

10. Tahlil va yangilanishlar

Mazkur siyosat har uch yilda yoki zarur bo‘lgan hollarda gonunchilik va xalgaro standartlar asosida gayta
ko‘rib chiqgiladi. Yangilanishlar universitet jamoasi bilan maslahatlashgan holda amalga oshiriladi.

Chirchiq davlat pedagogika universiteti har bir insonning salohiyatini to‘liq ro‘yobga chigarishiga sharoit
yaratadigan, hurmat va adolatga asoslangan ta’lim muhitini shakllantirishga qat’iy sodiqdir. Ushbu
siyosat orqgali universitet bargaror rivojlanish va inson gadrini ulug‘lash yo‘lida muhim gadamlardan
birini amalga oshiradi.



