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Universitetning barqarorlik boʻyicha xalqaro reyting natijalarini yanada

yaxshilash va samaradorligini oshirishga qaratilgan tashkiliy chora-tadbirlar

toʻgʻrisida

1. Barqaror rivojlanish maqsadlari va barqarorlik boʻyicha Universitetda yagona

boshqaruv tizimi joriy etish boʻyicha Barqaror rivojlanish maqsadlari koordinatsiya

Kengashi tashkil etilsin hamda ilovaga muvofiq Kengash tarkibi tasdiqlansin.

2. Kengashning asosiy vazifalari etib quyidagilar belgilansin:

Barqaror rivojlanish maqsadlari boʻyicha yillik va oylik rejalarni tasdiqlash;

universitet fakultetlari va boʻlimlar ishidagi kamchiliklarni bartaraf etish;

har oyda hisobot yuritishni tashkil etish.

3. Universitetning barcha tuzilmalari uchun Barqaror rivojlanish maqsadlari

(keyingi oʻrinlarda BRM) boʻyicha aniq vazifalar belgilansin:

3.1. Oʻquv-uslubiy boshqarmaga:

BRM boʻyicha darsliklar, uslubiy qoʻllanmalar va elektron resurslar yaratish hamda

bu boʻyicha ma'lumotlarni taqdim qilish;

bakalavr va magistratura oʻquv rejalariga BRM modullari kiritish chora-tadbirlarini

koʻrish;

BRM boʻyicha elektron kutubxona, ochiq resurslar, ma'lumotlar bazasini yaratish

va buni saytga integratsiya qilish;

xorijiy talabalar sonini oshirish va BRM indikatorlariga muvofiq ma'lumotlarni

tayyorlash;

4-barqaror rivojlanish maqsadi asosida barcha ta'lim yoʻnalishlarida sifatli ta'lim va

inklyuziv ta'limni tashkil etish.

3.2. Registrator ofisiga:

Faoliyati doirasidagi BRM boʻyicha statistik ma'lumotlarni yuritish,

bitiruvchilarning toʻliq mutaxassisligiga mos bandligini ta'minlash.

3.3. Ilmiy-tadqiqot, innovatsiyalar va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash

bo'limiga:

BRM tadqiqotlar monitoringi yuritish, bu yoʻnalishdagi faoliyatni takomillashtirish

chora tadbirlarini koʻrish;

ilmiy jurnallar va grantlarda BRM boʻyicha mavzulari ulushini oshirish;

BRM boʻyicha ilmiy-amaliy konferensiya va seminarlar tashkil etish.



3.4. Xalqaro hamkorlik bo'limiga:

BRM boʻyicha xalqaro hamkorlik loyihalarini kengaytirish.

3.5. Oʻzbekiston yoshlar ittifoqi boshlang'ich tashkiloti, Iqtidorli talabalarning

ilmiy-tadqiqot faoliyatini tashkil etish bo'limi, Yoshlar akademiyasiga:

BRMga oid talabalar ilmiy loyihalari boʻyicha ma'lumotlar bazasini yaratish;

Yoshlar ittifoqi va Yoshlar akademiyasi bilan birgalikda BRMga oid tadbirlar

tashkil etish.

3.6. Ilmiy-innovatsion ishlanmalarni tijoratlashtirish boʻlimi:

BRMning 7, 9, 11, 12 maqsadlari boʻyicha startap va innovatsiyalar roʻyxatini

yuritish;

olingan daromadlarni BRM boʻyicha hisobotini yuritish.

3.7. Texnik foydalanish va xoʻjalik boʻlimi, Oʻqitishning texnik vositalari

bo'limi, Bosh energetik (energiya menejeri)ga:

BRM 6, 7, 12, 13 maqsadlari boʻyicha infratuzilma faoliyatini (suv, energiya,

chiqindilar, yashil hudud) takomillashtirish choralarini koʻrish va bu xisobotlarni

vebsaytlarga joylashtirish;

LED, sensor, filtr, oziq-ovqat chiqindisi hisobi boʻyicha tizimli va natijali faoliyat

tashkil etish va asoslarni saytga joylashtirib borish.

suv sarfi va energiya iste'moli boʻyicha oylik metrologik ma'lumotlarni tizimli

yuritish va oʻz vaqtida taqdim qilish;

qayta ishlash va tejash siyosatida texnik hujjat tayyorlash va shu boʻyicha asosli

ma'lumotlar taqdim qilish;

3.8. Reja-moliya boʻlimiga:

universitet byudjeti, daromadlar va xarajatlar boʻyicha shaffoflik hisobotini yuritish;

BRM talablariga muvofiq moliyaviy monitoring yuritish.

3.9. Fakultetlar va kafedralarga

har bir BRM boʻyicha yillik faoliyat rejasini ishlab chiqish va ijrosi toʻliq

ta'minlash;

barcha professor-oʻqituvchilar BRM boʻyicha modullarni darslarga integratsiya

qilish tadbirlarini amalga oshirish va ochiq darslar tashkil qilinib sayt orqali tanishitirib

borish;

3.10. Yoshlar bilan ishlash, ma'naviyat va ma'rifat boʻlimi va Universitet

boshlang'ich kasaba uyushmasiga:

BRM 1, 2, 3, 5, 10 maqsadlari boʻyicha talabalar bilan ish tizimini kuchaytirish va

materiallarni saytlarda tanishtirib borish;

inklyuziv ta'lim va ijtimoiy himoya boʻyicha yillik hisobot yuritish boʻyicha tizimli

chora tadbirlarni amalga oshirish va natijalarni asosli tarzda ta'minlash.

3.11. Korrupsiyaga qarshi kurashish "Komplaens-nazorat" tizimini

boshqarish boʻlimi, Yuriskonsult va Yuridik klinikaga:

korrupsiyaga qarshi siyosat, diskriminatsiyaga qarshi siyosat, xavfsizlik va boshqa

tashkiliy siyosatlarni ishlab chiqish hamda yoʻlga qoʻyish;



BRM 16-maqsadi boʻyicha Loʻyicha asosli faoliyatni ta'minlash va hujjatlarini

tayyorlash.

3.12. Raqamli ta'lim texnologiyalari markaziga:

Faoliyati doirasidagi BRM boʻyicha statistik hamda asoslovchi ma'lumotlarni

yuritish, taqdim etish.

3.13. Ta'lim sifati nazorati boʻlimiga:

barqarorlik reytinglari asosida faoliyatni takomillashtirish, indikatorlarning

mazmun-mohiyati bilan tanishtirish, reytinglarga oʻz hissasini qoʻshish boʻyicha taklif va

tavsiyalar berish maqsadida Ta'lim sifati nazorati boʻlimi qoshidagi Xalqaro jurnallar va

reytinglar bilan ishlash guruhi tomonidan Universitetning barcha tashkiliy tuzilmalariga

qisqa muddatli oʻquv kursi tashkil etish;

taqdim etilgan reyting ma'lumotlarini oʻrnatilgan tartibga koʻra, universitetning

reyting profillariga oʻz vaqtida kiritib borish;

reyting metodologiyalari oʻzgargan yoki boshqa oʻzgartirishlarni talab etuvchi

holatlarda "BRM koordinatsiya kengashi”ga takliflar kiritish vazifalari yuklatilsin.

4. Soha prorektorlari va fakultet dekanlariga:

BRM va barqarorlik boʻyicha hisobot hamda nazorat tizimi joriy etish;

har bir tuzilmaviy boʻlim dekabr oyining 25-sanasiga qadar 2024 va 2025-yil

boʻyicha "BRM hisoboti"ni ta'minlasin va Ta'lim sifati nazorati boʻlimiga taqdim qilish;

universitet saytida har bir tuzilma oʻz boʻlimida BRM boʻyicha maxsus

ma'lumotlarni joylashtirish vazifalari yuklatilsin.

5. Barcha boʻlimlar uchun quyidagi qat'iy muddatlar belgilansin:

2025-yil 20-dekabrga qadar 2024 va 2025-yil amalga oshirilgan barcha BRM

ishlari boʻyicha hisobot tayyorlab topshirish;

2026-yil 1-fevraliga qadar barcha boʻlimlar toʻliq BRM faoliyat rejasini

tasdiqlash;

2026-yil yanvarga qadar QS Sustainability, sentabrga qadar Greenmetric, oktabrga

qadar THE Impact Rankings uchun barcha hujjatlar yuborishga tayyor holatga keltirish.

6. Ushbu farmoyish ijrosining nazoratini oʻz zimmamda qoldiraman.

Rektor G.I.Muxamedov
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"BRM koordinatsiya kengashi" tarkibi

№ F.I.SH. Lavozimi Faoliyati

1. B.X.Eshchanov
Ilmiy ishlar va innovatsiyalar boʻyicha

prorektor
Kengash raisi

2. D.B.Axmadjanov Oʻquv ishlari boʻyicha prorektor A'zo

Yoshlar masalalari va ma'naviy-ma'rifiy
3. S.B.Qorayev

A'zo

ishlar boʻyicha birinchi prorektor

4. O.A.Ortikov

5. V.B.Fayziyev

Moliya-iqtisod ishlari boʻyicha pprorektor

Biologiya kafedrasi mudiri

A'zo

Rais oʻrinbosari

6. S.X.Gayupova Ta'lim sifati nazorati boʻlimi boshligʻi A'zo

7. B.X.Maxmudov Xodimlar boʻlimi boshlig'i A'zo

8. O.R.Shermatov Yuriskonsult A'zo

9. B.O'.Abrayev Registrator ofisi boshlig'i A'zo

10. SH.F.Kuchkarov Raqamli ta'lim texnologiyalari makazi rahbari
A'zo

11. I.G.Tursunov

12. R.A.Ikramov

13. T.S.Achilov

14. I.U.Tadjibayev

15. J.E.Usarov

16. X.E.Sultanov

17. O.K.Raximov

18. F.T.Rajabov

Aniq fanlar fakulteti dekani

Gumanitar fanlar fakulteti dekani

Jismoniy madaniyat fakulteti dekani

Maktabgacha va boshlangʻich ta'lim fakulteti

dekani

Pedagogika fakulteti dekani

San'atshunoslik fakulteti dekani

Tabiiy fanlar fakulteti dekani

Turizm fakulteti dekani

A'zo

A'zo

A'zo

A'zo

A'zo

A'zo

A'zo

A'zo

19. Q.SH.Maxmudov
Fakultetlararo chet tillar kafedrasi dotsenti

v.b.
Kotib


